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Frauenfordermittel in den Fachbereichen

An der Technischen Universitat Darmstadt wird seit 1999 erfolgreiche Frauenférderung in den Fachbe-
reichen finanziell honoriert. Komponenten fiir eine erfolgreiche Frauenforderung sind dabei

¢ Anzahl der Absolventinnen;

e Anzahl von Frauen auf Stellen fiir wissenschaftliche Mitarbeiter innen (Durchschnitt von zwei Jah-
ren);
e Anzahl der Promotionen/Habilitationen von Frauen (Summe aus drei Jahren);

e Zuwachse auf Qualifikationsstufen (wissenschaftliche Mitarbeiter innen, Promotionen, Habilitatio-
nen).

Das Présidium der TU Darmstadt hat festgelegt, dass 100.000 EUR nach den genannten Parametern pro
Jahr auf die Fachbereiche verteilt werden. Die Landeshaushaltsmittel werden den Fachbereichen zuge-
wiesen mit der Zweckbindung, diese wieder fiir frauenférdernde MalRnahmen zu verausgaben. Ziel ist
der Abbau der strukturellen Benachteiligung von Frauen und eine Férderung in stark unterreprasen-
tierten Bereichen (vgl. § 5 AGG).

Grundsitze fiir die Verwendung der Mittel

Landesmittel werden der TU Darmstadt zur Finanzierung von Forschung und Lehre und von Sondertat-
bestdnden zugewiesen. Bei der Verwendung der Mittel gelten die Landes- und ggf. Bundeshaushaltsord-
nung (LHO, BHO). Fachlich hat sich die Verausgabung an einer Frauenfoérderung analog zum Frauen-
forderplan der TU Darmstadt und dem fachspezifischen Gleichstellungskonzept zu orientieren. Die dort
beschriebenen Malfnahmen kénnen fachbereichsspezifisch konkretisiert und auf die Bediirfnisse der je-
weiligen Situation angepasst werden. Die Autonomie der Fachbereiche bleibt unberiihrt.

Die Mittel dienen der strukturellen Férderung von Frauen und sollen grundsatzlich Frauen aller Status-
gruppen zugutekommen. Ziel einer technischen Universitét ist die Eth6hung des Frauenanteils im Stu-
dium und im wissenschaftlichen Bereich und die gezielte berufliche Forderung bzw. Weiterqualifizie-

rung.

Empfohlen wird die Einrichtung von Kommissionen auf Fachbereichsebene, an der Vertreterinnen aller
Statusgruppen und die Gleichstellungsbeauftragten der Fachbereiche beteiligt sind. Die Kommissionen
sammeln Vorschldge zur Verwendung der Mittel und stellen Prioritatenlisten auf. Die Entscheidung zur
Verwendung der Mittel obliegt dem Dekan/der Dekanin bzw. dem Fachbereichsrat. Bei der Entschei-
dung ist der Priorisierung der Kommissionen angemessen Rechnung zu tragen. Fiir Riickfragen und Be-
ratung steht das Biiro der Frauenbeauftragten zur Verfiigung. Die Fachbereiche kénnen eigene Leitlinien
fiir die Verwendung der Mittel erstellen.

Bei Weiterbildungsmafnahmen ist darauf zu achten, dass diese in engem Zusammenhang mit der beruf-
lichen Tatigkeit bzw. des Studiums stehen und nicht bereits durch das innerbetriebliche Fort- und Wei-




terbildungsangebot abgedeckt werden. Vorgesetzte sind in diesen Féllen zu beteiligen und stehen in der
Verantwortung, die Weiterbildungsmaf$nahme zu unterstiitzen. Bei der Finanzierung von Weiterbildun-
gen, die einzelnen Mitarbeiterinnen zugutekommen, ist zu priifen, ob ein zumutbarer Eigenanteil von
der Antragstellerin geleistet werden kann.

Grundsétzlich sind Férderungen unkritisch, die im direkten beruflichen Kontext stehen. Grundsétzlich
moglich ist die Finanzierung von Stellen und die Beschaffung von Biichern und Geraten fiir Forschung
und Lehre. Die Beschaffungen sind jedoch folgend Landeseigentum. Frauenférdermittel kénnen jedoch
nicht verwendet werden fiir die Grundausstattung des Arbeitsplatzes einer weiblichen Beschéftigten o-
der einer Studentin sowie zur Aufstockung des Personalbudgets des Fachbereichs (z.B. fiir Hohergrup-
pierungen, Gewéahrung einer Zulage oder Primie nach der Hessischen Leistungsstufenverordnung und
der Hessischen Leistungspramien- und Leistungszulagenverordnung). Die Mittel kénnen ebenfalls nicht
zur Entlastung von laufenden Kosten der Fachgebiete und Institute verwendet werden. Aufgrund von
arbeits- und dienstrechtlichen Vorgaben ist es nicht méglich, die Mittel direkt an Mitarbeiterinnen aus-
zuzahlen, wie z.B. Druckkostenzuschiisse, Preisgelder, Kinderbetreuungszuschiisse oder Finanzierung
einer Tagesmutter. Direkte Zuschiisse an Mitarbeiterinnen wiirden nicht nur einen geldwerten Vorteil
darstellen und waren regelméRig sozialabgaben- und steuerpflichtig. Auch darf im Sinne des Besserstel-
lungsverbots (verankert in den Landes- und Bundeshaushaltsordnungen, vgl. § 44 LHO) die TU Darm-
stadt einzelne Beschiftigte nicht finanziell besser stellen. Bei Bewirtungen sind die Vorgaben der Bewir-
tungsrichtlinie zu beachten.

Empfehlungen zur Verwendung der Mittel
Die folgenden Empfehlungen sind Beispiele fiir die Verwendung der Mittel und kénnen erganzt werden.

Frauenforderung im und zum Studium

e WerbemalSnahmen des Fachbereichs, um Schiilerinnen fiir das Studium zu gewinnen
(z.B. Broschiiren, Beteiligung an Messen, Schnuppertage fiir Schiilerinnen, Girls‘ Day etc.)

e Fachbereichsiibergreifende Informations- und Werbemafinahmen, z.B. Aktualisierung der Technike-
Homepage

¢ Studienbezogene Seminare und Workshops an anderen Universitidten oder Forschungseinrichtungen,
die eine Weiterqualifizierung iiber den Rahmen des Studienangebots der TU Darmstadt hinaus bieten
(z.B. Teilnahmegebiihr und Reisekosten);

e Programmteilnahme (z.B. Femtec.Network) oder Seminare fiir Studentinnen zur Férderung des Stu-
diums und des Berufseinstiegs (z.B. Zeit-und Selbstmanagement, Bewerbungstraining, Profilbildung,
Prasentationstechniken etc.)

¢ Reisekostenzuschiisse zum Besuch von Tagungen, sofern diese fachbezogen sind

e Gender-Awareness-Trainings fiir Studierende

Frauenforderung in der wissenschaftlichen Qualifizierung

e Aktivititen, die der beruflichen Vernetzung und Karriereférderung dienen und die nicht durch regu-
lare Dienstreisen abgegolten werden konnen (z.B. Reisekostenzuschiisse zum Besuch von Tagungen);
Zuschiisse zu Berufsverbanden sind nicht finanzierbar




Interne und externe Weiterbildungsmafnahmen zur Férderung der Qualifizierungsstufe, wenn dies
im dienstlichen Interesse liegt (z.B. Habilitantinnentrainings)

Trainings und Workshops zur Férderung einer Implementierung von Genderaspekten in der Lehre,
ggf. auch durch das Organisieren und Durchfiihren von Gastvortrage zum Thema;

Vergabe von Lehrauftrigen zu genderbezogenen Themen

Ausrichtung von Symposien und Vortragsreihen fiir Wissenschaftlerinnen und Studentinnen mit Re-
ferentinnen aus der Berufswelt

Wissenschaftliche Exkursionen

Gruppen-Coaching von Wissenschaftlerinnen zur Karriereentwicklung

Gender-Awareness-Trainings fiir Frauen und Manner

Frauenforderung fiir administrativ technische Mitarbeiterinnen

Sprachkurse, sofern diese nicht zentral angeboten werden (mit Zertifizierung)

Berufsbezogene Weiterbildungskurse, die im Arbeitsumfeld erforderlich sind, aber nicht zentral an-
geboten werden (z.B. Biiromanagement, Kommunikationstraining etc.)

Berufliche Vernetzung

Gender- und Diversity-Trainings

Trainings zur Interkulturellen Kompetenz

Unterstiitzung der dezentralen Gleichstellungsbeauftragten

Finanzierung einer Hilfskraft fiir die Recherche und Organisation von Frauenférdermal®nahmen
Finanzierung einer Hilfskraft zur Arbeitsentlastung der dezentralen Gleichstellungsbeauftragten

Familienforderung

Indirekte, also mittelbare Forderung der Kinderbetreuung fiir eine Gruppe an Beschéftigten und Stu-
dierenden im Rahmen von Workshops oder Tagungen, z.B. durch die Beschaftigung von Hilfskraften
oder Erzieher innen, falls dies der beruflichen Férderung der Frauen dient

Tagesmutter bei Konferenzteilnahme

Erhebung von geschlechtsspezifischen Daten

Finanzierung einer Hilfskraft zur Ermittlung von fach- oder studienbezogenen, nach Geschlecht diffe-
renzierten Daten; dies konnten beispielsweise Informationen zu Alumnae (Absolventinnen und Dok-
torandinnen) sein, um diese fiir Veranstaltungen einzuladen oder auf Stellenausschreibungen auf-
merksam zu machen, die Erhebung der Promotionszeiten von Frauen und Mannern, die Analyse der
Ubergénge von Bachelor zu Master und die Analyse der Haufigkeit von Auslandsaufenthalten von

Frauen und Minnern
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